
 Паспорт программы 



 

Наименование 

программы  

Антирисковая программа МБОУ Половинская СОШ по 

преодолению «риска» «Высокий уровень деструктивных 

педагогических практик (неэффективные практики и методы 

преподавания, отсутствие формирующего оценивания, обратной 

связи между учителем и учеником)» 

Цель программы Устранение выявленного фактора «риска» «Высокий уровень 

деструктивных педагогических практик (неэффективные 

практики и методы преподавания, отсутствие формирующего 

оценивания, обратной связи между учителем и учеником)» 

Задачи 1. Создать условия для повышения профессионального 

роста педагогов школы. 

2. Ввести в образовательную деятельность школы систему 

формирующего оценивания. 

3. Совершенствовать работу по взаимодействию учителя и 

ученика. 

Мероприятия по 

достижению 
поставленных задач 

1. Профессиональный рост педагогов через коллективное 

обучение способом «Педагогические туры» 
2. Анализ результатов ВПР и оказание методической 

помощи учителям – предметникам в формировании 
предметных и метапредметных компетенций. 

3. Проведение методического семинара «Инструменты 

формирующего оценивания» 

4. Использование педагогами школы инструментов 

формирующего оценивания (посещение уроков 

администрацией школы, проведение открытых уроков) 

Показатели 

результативности 

выполнения 

мероприятий 

Программы 

1. определены роли педагогов для коллективного обучения  

способом «Педагогические туры» и наблюдаемые направления 
педагогического мастерства.   

2. составлен план проведения методического мероприятия 
«Педагогические туры». 

3. сформированы протоколы по результатам проведения 
ВПР – 2023, переданы педагогам для ознакомления и анализа. 

4. проведен методический семинар по анализу результатов 

ВПР, даны рекомендации учителям-предметникам по работе с 
предметными и метапредметными компетенциями 

обучающихся. 

5. памятка «Формирующее оценивание» передана для 

работы всем педагогам ОО для применения в практической 
деятельности 

6. Представление педагогического опыта по применению 
инструментов формирующего оценивания (проведение 

открытых уроков, мастер-классов, составление критериев 
оценивания – примеры) 

7. Результаты проверочных и диагностических работ 

обучающихся. 



Сроки и этапы 

реализации 

программы 

1. Подготовительный этап (антирисковая программа) – до 10 
октября 2023г. 

2. Основной этап – реализация запланированных 
мероприятий, осуществление систематического мониторинга 
хода реализации программы – до конца марта 2024г. 

3. Завершающий – мониторинг, обсуждение результатов, 

планирование – апрель 2024г. 

Ожидаемые 

конечные 
результаты 
реализации 
Антирисковой 
программы 

1. Повышение предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

2. Увеличение доли педагогов, охваченных различными 

формами профессионального взаимодействия. 

3. Увеличение доли педагогов, использующих в своей 

практике инструменты формирующего оценивания. 

4. Повышение уровня мотивации обучающихся. 

5. Повышение качества обучения. 

Исполнители 

Программы 

Директор школы 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

Педагогические работники (учителя, педагог-психолог) 

 

Дорожная карта 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели Ответственные 

Создать условия для 

повышения 

профессионального 

роста педагогов 

школы. 

Разработка 

антирисковой 

программы 

До 

31.08.2023 

- Ознакомление с 

рисковым профилем 

школы;  

- выданы 

методические 

материалы по 

составлению 

антирисковых 

программ, 

методические 

материалы по 

повышению 

качества 

образования, работе 

с отстающими 

учениками, 

«технология не ДВА 

на ОГЭ»;  

-разработана 

антирисковая 

программа 

Степанова Л.Ю. 

зам.дир.по УВР, 

рук.ШМО: 

Будуева З.С., 

Богомолова Б.В., 

Бюраева В.С.   

 



Профессиональн
ый рост 

педагогов через 
коллективное 

обучение 
способом 

«Педагогически

е туры» 

До 

10.10.2023г  

-выданы 
методические 

материалы «10 
эффективных 

способов 
улучшения 

качества 

преподавания» 
- определены роли 

педагогов для 
коллективного 

обучения  
способом 

«Педагогические 
туры» и 

наблюдаемые 

направления 
педагогического 

мастерства.   
- составлен план 

проведения 
методического 

мероприятия 
«Педагогические 

туры». 

Степанова Л.Ю. 

зам.дир.по УВР, 

рук.ШМО: 

Будуева З.С., 

Богомолова Б.В., 

Бюраева В.С.   

 

Октябрь 

2023г – 

апрель 2024г 

Коллективное 
обучение 

способом 
«Педагогические 

туры»  - 
заполнение листов 

наблюдения, 

анализ, 
корректировка в 

планировании и 
проведении 

собственных 
уроков по 

использованию 
эффективных 

педагогических 

методов и 
технологий 

Степанова Л.Ю. 

зам.дир.по УВР, 

Группа «дающие 

уроки», группа 

«наблюдающие» 

Создать условия 

для повышения 

профессиональног

о роста педагогов 

школы. 

Анализ 
результатов 

ВПР и 
оказание 

методической 

помощи 
учителям – 

предметникам 
в 

Сентябрь 

2023г. 

Формирование 
протоколов ВПР, 

выгрузка из ЛК 
ФИС ОКО. 

протоколы 

переданы 
педагогам для 

ознакомления и 
анализа. 

Степанова Л.Ю. 

зам.дир.по УВР 



формировании 
предметных и 

метапредметн
ых 

компетенций 
обучающихся. 

Октябрь 

2023 (до 

20.10.2023) 

Сформированы 

методические 

рекомендации по 

работе с блоками 

вызывающими 

«затруднения»  

рук.ШМО: 

Будуева З.С., 

Богомолова Б.В., 

Бюраева В.С., 

учителя - 

предметники 

Ввести в 

образовательную 

деятельность 

школы систему 

формирующего 

оценивания. 

 

Проведение 

методического 
семинара 

«Инструменты 
формирующег

о оценивания»  

До 

10.10.2023 

1. памятка 
«Формирующее 

оценивание» 

передана для 
работы всем 

педагогам ОО для 
применения в 

практической 
деятельности 

Зам.дир.по УВР 

Степанова Л.Ю. 

Использование 

педагогами 

школы 

инструментов 

формирующего 

оценивания 

(посещение 

уроков 

администрацией 

школы, 

проведение 

открытых 

уроков – 

методический 

семинар) 

Октябрь 

2023 – май 

2024 

Разработка  

критериев 

оценивания/использ

ование готовых 

критериев 

оценивания  

рук.ШМО: 

Будуева З.С., 

Богомолова Б.В., 

Бюраева В.С., 

педагоги 

Ноябрь 2023 

– март  2024  

Посещение уроков с 

целью наблюдения и 

анализа  по 

использованию  

педагогами 

инструментов 

формирующего 

оценивания 

(ознакомление 

педагогов с итогами 

административного 

контроля, справка, 

приказ) 

Зам.дир.по УВР 

Степанова Л.Ю., 

директор 

Босхолова Л.Б. 

Март 2024 Обмен опытом  по 

использованию  

педагогами 

инструментов 

формирующего 

оценивания 

(справка, приказ об 

эффективности 

использования 

данного 

инструментария, 

доклад, статья 

педагога, участие 

педагогов в НПК) 

Зам.дир.по УВР, 

педагоги - 

предметники 



Совершенствовать 

работу по 

взаимодействию 

учителя и ученика. 

«Педагогические 

туры» 

Октябрь 

2023 – май 

2024 

Наблюдение за 

ходом уроков – 

заполнение листов 

наблюдения, анализ, 

корректировка в 

проведении 

собственных уроков 

(эмоциональный 

настрой, равные 

возможности, 

индивидуальный 

подход…) 

Педагоги – 

группы «дающих 

уроки», 

«наблюдающих» 

(задействованы 

все педагоги), 

педагог - 

психолог 

Промежуточная 

аттестация, ВПР, 

ГИА  

Апрель, май 

2024 

Повышение 

качества 

образования 

(снижение доли не 

подтвердивших свои 

результаты) 

Педагоги 

предметники, 

зам.дир.по УВР 

Степанова Л.Ю. 

 

 

 


